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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon
Ulkemize ve insanhifa fayda saglayacak bilginin {iretimi ve yayilmasina destek
saglamak, Gelismis bir aragtirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde
kullanilmasina katk1 saglamak.

Vizyon

Arastirmaci basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisiyla diinyanin
onde gelen {iniversiteleri arasinda bulunmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce
Odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesinden
sorumlu birim” olarak yapilmistir. Ancak, BAP Birimleri kurum i¢i desteklenen projelerin
siireclerine yonelik hizmetlerin disinda TUBITAK, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi ve Avrupa Birligi gibi

dis kaynaklarca desteklenen AR-GE projelerinde mali siirecleri yiiriitmektedir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

Biriminizin fiziksel yapisina ait genel bilgilere yer verip, tablolarda yer alan bilgileri
doldurunuz.

Tablo 1:
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Ak ik idari | .
Akademik C::I(ll :::; Ca(lllzl;a Idari Calisma
ig Al
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Cahss;na Oda Odasi Alant Oda Oda;::l » ani
yist (m2) Sayisi
1 10
Tablo 2:
- Akademik Idari Bilg. Kiitiip Ortak Sergi/Fuaye Konferans
Birim Ad j
i Ad Ofis Ofis Derslik Lab. Lab. hane Alan Alani Salonlar1 TOPLAM
1 1
Tablo 3:
Abdullah Giil Universitesi TOPLAM
Siimer Kampiisii Kapah Alanlarin Dagilimi
ADET ALAN (m2)
10

2- Teskilat Yapisi

Birim Teskilat semasi olusturulacak ve teskilat yap1 hakkinda genel bilgilere verilecek
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Koordinator

Sube Mudira

Bilgisayar isletmeni J— Bilgisayar isletmeni

1-Prof.Dr. Alaattin SEN (Koordinatdr)
2-Raziye BAYRAK (Sube Miidiirii)
3-Serife MERTOGLU

4-Fatmanur OZDEMIR

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
I- Prof. Dr. Alaattin SEN Ogretim Uyesi

Birim: Abdullah Giil Universitesi — Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi.

Gorev Adr: Koordinator

Temel is ve 1- BAP Koordinasyon Birimi’nin program ve faaliyetlerini yonerge

Sorumluluklar: ve komisyon kararlar1 dogrultusunda diizenler ve yiiriitiir.

2- Komisyon toplantilari i¢in glindemi hazirlar.

3- Rektor ve ilgili Rektdr Yardimcisina komisyon ve birim
caligmalar1 hakkinda bilgi sunar.

4- BAP 06zel hesabin vadeli hesaba aktarilmasi igleminin kontrol
eder.

I1- Raziye BAYRAK, Sube Miidiirii

Birim: Abdullah Giil Universitesi — Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi.

Gorev Adr: Yonetim Ofisi Sube Miidiirii

Temel is ve

Sorumluluklar: 1- Proje alimlar takibini yapmak biit¢eye uygunluklarini denetler.
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2- Kurum i¢i/dis1 yazismalari kontrol etmek ve yazismalarin saglikli
isleyisini saglamak.

3- Biitgeyi kontrol etmek gerekli islemleri yapmak.

4- Bilimsel Arastirma Projeleri karsilig1 aktarilacak tutarlarin
transferi, avanslarinin izlenmesi, harcanmasi, kayit edilmesi,
muhasebelestirilmesi ve kontrollerinin yapilmasi.

5- BAP 6zel hesap biit¢esinin hazirlanmasi.

I1I- Serife MERTOGLU (Kiitiiphaneci)

Birim: Abdullah Giil Universitesi — Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi.
Gorev Adr: Bilgisayar Isletmeni
6- Temel Is ve 1- Bilimsel Arastirma Projeleri karsilig1 aktarilacak tutarlarin
Sorumluluklar: harcanmasi iglemlerine ilisgkin muhasebelestirilmesi

islemlerini gergeklestirir.

2- Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle
ilgili her tiirlii kaydi tutmak, gerekli belgeleri diizenlemek,
takip etmek ve arsivlenmesini saglamak.

3- Kurum i¢i ve dis1 yazigmalar: yapmak.

IV- Fatmanur OZDEMIR (Bilgisayar isletmeni)

Birim: Abdullah Giil Universitesi — Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi.
Gorev Adr: Bilgisayar Isletmeni
7- Temel Is ve 1.Bilimsel Aragtirma Projeleri karsilig1 aktarilacak tutarlarin
Sorumluluklar: | harcanmasi iglemlerine iliskin muhasebelestirilmesi islemlerini
gerceklestirir.
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2.Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili
her tiirlii kaydi tutmak, gerekli belgeleri diizenlemek, takip etmek ve
arsivlenmesini saglamak.

3.Kurum i¢i ve dis1 yazigmalar1 yapmak.

4. Tasinir islemlerini yiiriitmek.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Biriminiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemleri ve bilgisayar programlar1 hakkinda
basliklar halinde bilgi verilecek (Orn; KBS, MYS, e-beyanname, vb) ayn1 zamanda yer alan

tabloya, taginir hesap kodlarin1 da dikkate alarak, biriminizde kullanilan teknoloji kaynaklar

doldurulacaktir.
Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklar:
Sira Hesap I.Diizey |IlL.Diizey
No Tasimir Adi Adet Kodu Kod Kod
1 Gorilintii Monitdrleri 2 255 10.2/14 1469
) Masaiistii Bilgisayar 3 255 2.1.1.2 55
3 Bilgisayar Kasalar1 2 225 2.1./14 1415

4- insan Kaynaklar

Birimin, faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
hizmet siireleri, kadro unvanlari, egitim durumlari, yas, cinsiyet ve dolu-bos durumu vb.

caligmalar itibariyle ayrintili sekilde bilgilere yer verilir.
-Akademik Personel
- Idari Personel

- Yabanci Uyruklu Personel
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- S6zlesmeli Personel
- Siirekli Isciler, vb.

5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim

Egitim ile ilgili bilgilere yer verdikten sonra, 6grenci sayilarina, kontenjan, doluluk orani,lisans
ve lisansiistii program durumlarina, yabanci uyruklu 6grenci,engelli 6grenci, gelen ve ayrilan
ogrenci ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist bilgileri de dikkate alinarak ayrintili
sekilde tablo ile hazirlanmalidir.

Ayn1 zamanda akademik birimlerin egitim-6gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.
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Etkinlik Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme
Toplantis

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve
etkinlikler

Sosyal ve Kiiltiirel
etkinlikler

Diger

TOPLAM

5-2 Arastirma

Birimin arastirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.

Tablo 6:

Yaymn Tiiri

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta boliim

Bilimsel Dergilerde
Hakemlik

Bilimsel Dergilerde
Editorlik

Ansiklopedide konu

Bilirkisi raporu

Diger

TOPLAM
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Gerg¢eklestirilen Bilimsel Projeler
Tablo 7:

Projenin Kaynag Proje Sayisi

BAP
TUBITAK
Diger
TOPLAM

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tablo 8:

Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Tez Savunmalar:

Seminer Sunumlari

TOPLAM

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Birimin toplumsal katk1 ¢aligmalarina yonelik faaliyetlerine yer verilir. (Birim i¢ degerlendirme

raporunun (BIDR) toplumsal katki kismindaki yaz1 eklenebilir.)

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligsmalarina yonelik bilgiye yer verilir.

5-5 Yonetim ve Idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligskin bilgiler ise raporun III. B—1 bolimiindeki

“Performans Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemini, vb. siireglere iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.
D- DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

v Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,
v Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

v" Orta Vadeli Program,

v" Orta Vadeli Mali Plan, vb.

B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

2023-2027 yillart itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve diger
birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1li kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve

hedefleri ile faaliyet y1l1 dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.
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C- DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin Mali bilgiler
baslig: altinda,

v'Kullanilan kaynaklara,

v'Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer

alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 9:
" 2023 TOPLAM
Biitce Giderleri 2023 KBO ODENEK 2023 HARCAMA H?)IECA?\JDIIA
(EKLEME/DUSULEN)

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢e uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine

iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3-Mali Denetim Sonuclar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B-PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Performans
bilgileri baslig1 altinda,

v'Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans programinda yer alan
program, alt program ve faaliyetlerine,

v Performans bilgilerinin gergeklesme durumu,

v'Meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v'Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Biriminizi ilgilendiren Program ve Faaliyet bilgilerine yer veriniz.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi



a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gergeklestirme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkelel.l’l blllgl.blrl.l.(lmlnlln .artthlmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 S(.)r.u mlu . . . Yilsonu | Gergekles | Ger¢eklesme
Birimler | Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ..
Degeri me Oram Durumu
1 Arastirma altyapisi1 projesi Oran
tamamlanma orani
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2023 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ada: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi
Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 S(.)r.u mlu . . . Yilsonu | Gergekles | Gergeklesme
Birimler | Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ..
Degeri me Oram Durumu
. . . Yapi 1sleri ve
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin Teknik Daire

toplam biitceye orani

Bagkanligi




Akademik
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan ..
2 | trlinlere iligkin alman patent Birimler,
AviS] BAP, Mer-
Say1S Lab
3 {Xr"-ge sonucu ticarilestirilen TTO
iiriin sayist
Arastirma merkezleri gelir Alfa'demlk
4 miktart Birimler-
TTO
5 Arastl'rr'na merkvezlerl.mn TTO
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
6 BAP kapsaml'nda 'desteklenen BAP 7 7 7 3 8 ] 9 9 9 9 9 9 9
arastirma projeleri sayisi
7 | Oretim cleman: basina BAP 0,15] 0,15| 0,18 | 0,18 | 0,19 | 0,19 | 0,19 | 0119 | 0,19/0,19 | 0,19 | 0,19 | 0,19
diisen ar-ge proje sayist
Patent, faydali model ve Akademik
8 | endiistriyel tasarim bagvuru Birimler-
say1s1 TTO
Elusial \lle 1}[1uslfarazira51 Akademik
g | uruuyartatatincan Birimler- | 42 | 42 | 49 | 49 | 51 51 51 52 |52 | 52| 52 | 52 52
desteklenen ar-ge projesi
BAP
sayisi
Uluslararasi endekslerde yer Akademik
10 e p
alan bilimsel yayn say1si Birimler

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2023 Y1li galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

2023




Programin Adr:

HAYAT BOYU OGRENME
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Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumup tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Gergceklesme
Sira Gosterge Adi SOl il Gergekles | Gergekl
Birimler | Ocak | Subat| Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik risonu ereerces ereexiesme
Degeri me Oram Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik Agii
1 sosyal entegrasyon ve Akademi-
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik
faaliyet sayist Birimler
2 Egitim pro.gr.amlarlna fgih Al
basvuran kisi sayis1
Mezunlar
3 Mezunlara yonelik Ofisi-
gerceklestirilen faaliyet sayis1 | Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan Agii Akademi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1
5 Uil so'syal' Tiim Birimler
sorumluluk projeleri sayist
6 Universitenin gevvr"ec'i.lik Sel?rzrtfrllik
alanlarinda aldig: 6diil sayis1
Makami

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2023 Y1l caligmalari asagida belirtildigi gibidir.

Yil:

2023
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Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gergceklesme
. Sorumlu
Sira Gosterge Adi Yilsonu | Gergekles | Gerceklesme

Birimler | Ocak | Subat| Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ..
Degeri me Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 AHCI kapsamindaki Akademik
dergilerde 6gretim elemant Birimler
basina diisen yayin sayisi

Agil
Aragstirma bursundan Akademi-
2 '« . .
yararlanan 6grenci sayis1 Akademik
Birimler
YOK tarafindan 6ncelikli
3 alanlarinda saglanan Fen Bilimleri

burslardan yararlanan doktora | Enstitiisii
Ogrenci sayist

YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil

4 | yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan

Akademik
Birimler

sayisl
Yiksekogretim Kurulu,

5 Tirkiye Bilimler Akademisi Akademik
ve TUBITAK bilim, tegvik ve Birimler
sanat ddiilleri sayis1

Yil: 2023

Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
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Alt Programin Ad: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi S il Gercekles | Gergekl
Birimler | Ocak | Subat| Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik visonu ereeides ergekiesme
Degeri me Oram Durumu

Doktora egitimini

Fen Bilimleri

1 tamamlayanlarin sayisi Enstitiisii
Egitim bilimleri kontenjan Ogrenc.l B
2 Daire
doluluk orani .
Bagkanligi
Egitimin program stiresinde Ogrenc.1 B
3 SO Daire
bitirilme orani <
Bagkanligi
Fen bilimleri kontenjan Ogrenc.l B
4 doluluk orani LOEE
Bagkanlig1
Kiittiphane ve
5 Kiitiiphanede bulunan basili | Dokiimantasy
ve elektronik kaynak sayisi on Daire
Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci Kutqphane Ve
.. Dokiimantasy
6 | basina diisen basili ve .
elektronik kaynak sayis1 GBI
Bagkanligi
Kiittiphane ve
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi | Dokiimantasy
say1s1 on Daire
Bagkanlig1
Lisansiistii 6grencilerin Ogrenci Isleri
8 | toplam 6grenciler i¢indeki Daire
pay1 Bagkanligi




el

. . .. . Yapi Isleri ve
9 Ogrenci bagina diisen egitim Teknik Daire
alani <
Bagkanligi
. . .. Yapi Isleri ve
10 Ogrenci basina diisen kapal Teknik Daire
alan <
Bagkanligi
11 Or%)rerrall(r:rlll(zlerlgriillzﬁll ararlanan Gainlils
programiar y Fabrikas1
Ogrencilerin orani
e o o . Ogrenci Isleri
12 g%reeirinsgyle;l basina diisen Daire
5 Y Bagkanligi
Saglik bilimleri kontenjan
13 -
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan Ogrenc.1 B
14 Daire
doluluk orani .
Bagkanligi
Teknokent veya Teknoloji
15 Tra.nsfer. Ofisi (TT(?} ' TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
1o |l Stalts™ | g
Birimler
programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren Ogrenc.1 B
17 rogram sayisi LD
Prog Y Bagkanligi
Yabanci uyruklu PersQnel
18 akademisyen sayisi LOh
Y Y Bagkanligi
. Ogrenci Isleri
19 Zgatl);nm uyruklu 6grenci Dairc
Y Bagkanlig1
. Ogrenci Isleri
20 Yan dal ve ¢ift ana dal Dairc

pro gramlndan mezun

Bagkanligi
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olanlarin toplam mezun
sayisina orani

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2023 Y1li alismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Adr:

2023

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yuksel.(().gret}m og.rencﬂ.erlne sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi
Gergceklesme
Sira Gosterge Adi S(.)r'u mlu . . . Yilsonu | Gergekles | Gergceklesme
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ..
Degeri me Oram Durumu

Barinma hizmetlerinden

Saglik, Kiltiir

1 ararlanan 6grenci sayist ve Spor Daire
d ° Y Bagkanlig1
Beslenme hizmetlerinden Saglik, KUI'Fur

2 ararlanan 6grenci sayisi ve Spor Daire
d ° Y Bagkanlig1
Ogrenci bagima diisen sosyal Saglik, KUI'Fur

3 ve Spor Daire
donat1 alan1 4

Bagkanlig1
05 : kulii Saglik, Kiiltiir
4 Ogrenci kuliip ve topluluk ve Spor Daire

say1s1

Bagkanligi




el

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde 6grenci
basina beslenme harcamasi

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orant

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam Ggrenci sayisina orant

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimleri tarafindan, 6grencilere sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin arttiriimast; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
destekleyerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2023 Y1li caligmalari asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.




b- Performans Denetim Sonuclar:

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve ger¢eklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,

caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin

yontemleri kullanilan
derslerin toplam
derslere orani

AMAC ihtiyaglarina uygun egitim ¢6ziimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak

ALT PROGRAM ADI |On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM . . - . e .

HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)

PERFORMANS Hedefe Etki % g 2023 Gerzé)l?lz me Gerzgkzl::: me

GOSTERGELERI /" Donem Hedeflenen | G o Ao

v. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.1.1.1 Aktif

0grenme yontemi 34 76.00% 77.00%

kullanilan derslerin ’ ’

toplam derslere orani

PG.1.1.2 Otonom

O0grenme yontemi 33 68.00% 70.00%

kullanilan derslerin ’ ’

toplam derslere orani

PG.1.1.3 Sinav

haricinde alternatif

degerlendirme 33 74,00% 75,00%

SORUMLU BIRIM Egitim Stireglerinden Sorumlu Rektoér Yardimcilig

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
YAPILACAK Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden
BIRIMLER Sorumlu Rektor Yardimciligi (UZEM)
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin

AMAC ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek

ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM . . o . o .

HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)

PERFORMANS Hedefe Etki Baslangic 2023 G r20k213 mel G 201(213
GOSTERGELERI % Dénem | Hedeflenen | v o e | HETEELERME
Deseri Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
egeri

PG.1.2.1 %100

Uza}ktan egltlmle 50 6% 79,

verilen derslerin

toplam derslere orani

PG.1.2.2 Uluslararasi

paydaslara uzaktan 20 ) 4

egitimle verilen
derslerin sayisi

PG.1.2.3 Uzaktan
egitimle yiiriitiilen 15 0 1
program sayist

PG.1.2.4 Hyflex
altyapisi igeren
dersliklerin toplam
dersliklere orant

15 20% 21%

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimcilig

Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Yapu Isleri ve

ISBIRLIGI Teknik Daire Baskanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
YAPILACAK . AR . : e an )
BIRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden

Sorumlu Rektor Yardimciligi (UZEM)
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AMAC 1

Degisen ve geligsen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglarmin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢éziimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEF 3

Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

ALT PROGRAM
ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022) 2023 2023 2023
Hedefe Etki % | Baslangic Donem Hedeflenen Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

P.G.1.3.1
Disiplinlerarasi
programlarinin
sayisl

20 7 9

P.G.1.3.2 Cift ana
dal ve yan dal
egitim veren
program sayisi

20 15 20

P.G.1.3.3
Uluslararasi
ogrencilerin toplam
Ogrenci sayisina
orani

20 8% 9%

P.G.1.3.4
Uluslararasi staj ve
degisim
programlarindan
yararlanan
(gelen/giden)
Ogrenci sayisi

20 25 75

P.G.1.35
Programlardaki
se¢meli derslerin
toplam derslere
orant

20 41% 43%

SORUMLU e . . o

BIRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligi

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi Iligkiler Ofis
BIRIMLER Koordinatérliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekdgretim sektorii paydaslarinin

AMAC ihtiyaglarina uygun egitim ¢éziimleri iiretmek ve uygulamak
HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak
ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim Kurumlar Stirekli Egitim Faaliyetleri
ALT PROGRAM Toplumup tiim kesimlerine ihtiyag duyslugu alal‘l‘larda egitimler
HEDEFi verilmesi, kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 Gerzgkzlz me Ger 201313 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen Teeries jergeresme
_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.4.1 AGU Akademi
afamllglyil'a‘duzel‘l‘lene':n 23 25 30
stirekli egitime yonelik
faaliyet sayis1
PG.1.4.2 AGU
Akademinin stirekli 23 430 580
egitime yonelik verdigi
sertifika sayisi
PG.1.4.3 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen 23 20 22
uluslararasi simav sayist
PG.1.4.4 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen 23 180 200
uluslararasi snavdan
faydalanan kisi sayis1
PG.1.4.5 AGU Akademi
disinda duzenlve?n'en ] 19 75
yasam boyu egitim
faaliyetleri sayis1
SORUMLU BIRIM AGU Akademi
EEII)II{I[:/I&%IAK Tiim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt

BIRIMLER

Komisyonu
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Degisen ve geligsen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglarimin ihtiyaglarina

AMAC T uygun egitim ¢ézlimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmasi

AULIHEI OGN Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

ADI

ALT PROGRAM Yﬁksel'(figretim égren‘c.i‘lf:rine .sun.ulal-l !oeslenme ve barlpma .hizmetlerinin

HEDEFi kal¥tes%n¥n ar"tlrllm.ash ogrencﬂerm kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi

PERFORMANS Hedefe Etki % Bgzs?aznz;lq 2023 Gerggkzlzsme Gerc?e(:)lflzsme

GOSTERGELERI Donem Degeri gl Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.1.5.1 Ogrenci

kuliip ve topluluk 26 27 30

sayisl

PG 152

Kiitiiphane

hizmetlerinden 26 2.944 3.600

yararlanan 6grenci

sayisl

PG 1.5.3 Sosyal,

kiiltiirel ve sportif 26 89 95

faaliyet sayisi

PG.1.5.4 Ogrenci

kampiis yasami1 11 60% 62%

memnuniyet orant

PG.1.5.5 Ogrenci

O6grenim deneyimi 11 73% 74%

memnuniyet orant

SORUMLU BIRIM | Ogrenci Dekanlig
ISBIRLIGI 5 e . e . .
YAPILACAK Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire

BIRIMLER

Bagkanligi- Kalite Koordinatorliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu




aln
Lol

AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglarinin
AMAC 1 o e .
ihtiyaglarina uygun egitim ¢6ziimleri tiretmek ve uygulamak
Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir
HEDEF 6 . N
seviyeye ulagsmalarini saglamak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . . . o .
HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baslangic 2023 G 201(213 G 201(213
GOSTERGELERI % Donem | Hedeflenen | ~ G0, oome | ereeriesme
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.6.1 Bolim
Ogretim elemanlarinin,
ogrencilerin Ingilizce 10 70,00% 71,33%
seviyesinden
memnuniyet orant
PG.1.6.2 Bolim
ogrencilerinin, dgretim
elemanlarinin Ingilizce 10 78,50% 79,66%
seviyesinden
memnuniyet orant
PG.1.6.3 ENG 101 ve
102 derslerinden B-
O AL bzl o 40 11,00% 13,00%
ogrencilerin B- notu
altindaki 6grencilere
orani
PG.1.6.4 Mezunlardan
yurtdisinda istihdam
edilenlerin yurti¢inde 40 5,00% 5,00%
istihdam edilenlere
orani
SORUMLU BIRIM Egitim Stireglerinden Sorumlu Rektor Yardimciligi
ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Yabanc1 Diller Yiiksekokulu- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu-
BIRIMLER Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAC2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 1 Arastirmada ﬁzﬂg, teknik, insan kaynagi
altyapisini gelistirmek
ALT PROGRAM ADI | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
ALT PROGRAM Ulkemizin ‘]'Z)llgl blflklrn{nvm a'rttlrllrnasma ve teknolojik gelisimine katkida
: bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin
HEDEFI . O . .
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
LSO T Hedefe Etki % Bgzs?aznz;lc A2 Gerc;zef)lczlisme Gergé)lflzsme
- . A
GOSTERGELERI Donem Degeri Hedeflenen Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.2.1.1 Arastirma
laboratuvar alani (m?) 2 3.235 3.700
PG.2.1.2 Arge'ye
harcanan biitgenin 25 36% 37%
toplam biit¢eye orani
PG.2.13
Kiitiiphanedeki toplam
basili ve dijital kaynak 2 343.494 360.000
sayisl
PG.2.1.4 Doktorasini
THE ve QS
siralamalarinda ilk
800'deki 25 83% 83%
iiniversitelerden alan
Ogretim iiyelerinin
doktora alan diger
Ogretim iiyelerine orani

SORUMLU BIiRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi

Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimceiligi- Paydaslarla
ISBIRLIGI [liskilerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler- Yap1
YAPILACAK Isleri ve Teknik Daire Baskanligi- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1-
BIRIMLER Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi- Arastirma Komisyonu-

Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 2

Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali
aragtirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2

Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM
HEDEFI

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin

arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki
%

(2022)
Baslangic Donem
Degeri

2023
Hedeflenen

2023
Gergeklesme
ik 6 Ay

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.2.2.1 Ogretim iiyesi
basia diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI yayin sayist

25

1,65

1,72

PG.2.2.2 Son 5 yilda
yayinlanan AGU
adresli yayinlara SCI,
SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yapilan
ortalama atif sayisi

25

8,80

9,00

PG.2.2.3 AGU adresli
Q1 ve Q2 smifi
yayinlarin toplam
SCLSCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
yaynlarina orani

20

66%

67%

PG.2.2.4 Ulusal
burslardan ve yurtdist
burslarindan yararlanan
doktora 6grenci
sayisinin toplam
doktora 6grenci
saylsina orani

27%

28%

PG.2.2.5 Ogretim iiyesi
basina diisen
Uluslararas1 konferans
bildirilerinin sayis1

0,62

0,65

PG.2.2.6 Tezlerden
iiretilen SCI,SCI-E,
SSCI, AHCI
kapsamindaki
yaynlarin sayisi

20

33

43

SORUMLU BIRIiM

Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimceiligi- Tiim Akademik
Birimler- Aragtirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAG 2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEEF 3 Univeﬂrsite'nip Ar-Ge galigmalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak
ALT PROGRAM ADI Yuksekogretlmd? Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim
Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
ALT PROGRAM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler
HEDEFI yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2023 G r20k213 m G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Dénem | Hedeflenen | ~ oo oome | WCTEERICSE
o Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.3.1 Ogretim eleman
basina diisen uluslararasi 20 0,007 0.017 0.15
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi 0.19
PG.2.3.2 Ogretim eleman
basima diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0,08 0,09 0,12
yliriitiicli olunan arastirma
projelerinin sayisi 0.13
PG.2.3.3 Ogretim elemani
basma diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0.05 0.07 0.12
arastirmaci olunan
arastirma projelerinin
sayisi 0,13
PG.2.3.4 Ogretim eleman
basina diisen 6zel biit¢e
disinda, dis destekli
(TUBITAK, Doner 20 10,00% 11,00%
Sermaye, TTO, Erasmus,
vb.) projelerin biitgesinin
ozel biitgeye orani
PG:2.3.§ Yurutulen BAP 20 9 15 7
projelerinin sayisi 9

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi

L Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi-Tiim Akademik
ISBIRLIGI YAPILACAK Birimler- Aragtirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatérliigii - Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

- TTO- Teknopark
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Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAG 2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
Universitenin bilimsel arastirma ciktilarindan ekonomik degere
HEDEF 4 . :
doniisenlerin sayisini artirmak
ALT PROGRAM ADI | Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma Ve Gelistirme
ALT PROGRAM Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
HEDEFI arttirilmast
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 G r20k213 m G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Dénem | Hedeflenen | ~ oo oome | ereeriesme
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Deger1
PG.2.4.1 Ogretim
elemanlarinca
Teknoparklarda kurulan 20 ? 1
sirket sayis1
PG.2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
(TGB) 20 1% 1%
sirketlerinin ortalama
cirosunun 6zel biit¢eye
orant
PG.2.4.3 ARGE Sonucu
Urtinlere Iliskin Alinan 15 6 8
Patent Sayis1
PG.2.4.4 ARGE sonucu 15 1 1
ticarilesen iiriin sayis1
PG.2.4.5 Ogretim
elemani basina diisen
patent, faydali model, 30 0,6 0,7
prototip ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi
DT T Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi- Tiim Akademik
ISBIRLIGI 7. ) . :

Birimler- Aragtirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
YAPILACAK . e . )
BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatorliigii- Teknoloji Transfer Ofisi-

Teknopark
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 1 Universite Paydaslarmin memnuniyet oranmin arttirilmasi
Yo6netim ve Destek Programi
ﬁgf PROGRAM Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
ALT PROGRAM Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
HEDEFI kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2023 Ger ei(l)g?;ne ik Gerze(:)lflz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | oo o0 S
o 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.1.1'Ogrenc1 25 8294 83%
memnuniyet orant
PG.3.1.2 Akademik
personel memnuniyet 25 35% 40%
orant
PG.3.1.3 idari
personel memnuniyet 10 49% 51%
orant
PG 3.1.4 D1s
paydaslarin 20 95% 95%
memnuniyet orant
PG 3.1.5'Mezunlar1n 20 8294 83%
memnuniyet orant

SORUMLU BIRIM | Kalite Koordinatorliigii
ISBIRLIGI . o . o o L .
YAPILACAK Tiim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite

BIRIMLER

Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlar
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2

Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisanstistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022)
Baslangic
Doénem Degeri

Hedefe 2023

Etki %

2023

Hedeflenen 6 Ay

Gergeklesme 1k

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.3.2.1 Kalite
Belgesi Alan Birim
Sayisi

15 3 4

PG.3.2.2
Uluslararasi
Akredite olan
Akademik Birim
Sayisi

25 0 5

PG.3.2.3 YOKAK
Dis Degerlendirme
Raporlarinda tespit
edilen yeni giiglii
yOn sayis1

20 30 30

PG.3.2.4 D1s
Degerlendirme
Raporlarinda diger
iiniversitelere drnek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayisi

20 0 2

PG.3.2.5 Kalite
siireclerinin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet
sayisl

20 11 12

SORUMLU BIRIiM

Kalite Koordinatorligii

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynagmin gelistirilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALTPROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2023 Ger 23(21:; me Gerzé)lflz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | ~ v oot Ao
g Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Deger1
PG.3.3.1 Atama ve
yiikseltme kriterlerinin
toplam puaninda belirtilen
rakamin en az %50 fazlasi 20 10% 13%
puanla atanan 6gretim
iiyelerinin, atanan 6gretim
iiyelerine orani
PG.3.3.2 idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin
R . 20 1 2
iyilestirilmesine yonelik
faaliyet sayis1
PG.3.3.3 Kurum
personelinin katildig1
kisisel gelisim 20 20 22
etkinliklerinin sayis1
PG.3.3.4 idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim 20 ] 9
veya oryantasyon egitimi
sayisl
PG.3.3.5 idari personel
gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinda 20 76% 779

basarili olan personel
sayisinin sinava katilanlara
orant

SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimcilig
ISBIRLIGI YAPILACAK Rektor Yard}mc111klar1— %{ektor Dam'sma‘l.lhklap— Genel Sekreterlik-
BIRIMLER Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 4 Kurum i¢inde dijital doniistimii yayginlagtirmak
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
QEEEEOGRAM Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 G 201(213 G 20k213
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | ~ oo ovme | ereeriesme
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
RG.3.4.1 'Sl.lreg: yOnetim 25 13 15
sistemlerinin sayisi
PG.3.4.2 Cevrimigi
olarak izlenebilir stratejik 20 0,00% 10,00%
plan gostergelerinin orani
PG.3.4.3 e-devlet
iizerinden saglanan 10 1 2
hizmet sayisi
PG.3.4.4 Birbirleri ile
entegre bilisim sistem 20 5 7
(yazilim) say1s1
PG.3.4.5 Biligim
altyapisinin sermaye 25 3,00% 3,20%
biitcesindeki pay1
SORUMLU BIRIM Bilgi Islem Daire Baskanlig1
ISBIRLIGI
YAPILACAK Tiim Birimler

BIRIMLER
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEEF 5 Kurum taninirliginin gelistirilmesi

ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Programi

ALT PROGRAM HEDEFI
(2022)

PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 Gerze(:)lflz me Gerzglflz me

GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | o oo® yergeres

_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.3.5.1 Kurum adma

yapilan tanitim etkinligi 10 21 30

sayisi

PG.3.5.2 Kurumsal sosyal

medya hesaplarinin takipg¢i 10 3.000 4.000

sayisl

e i e e 10 | 500000 | 525.000

sayfasi ziyaretci sayisi

PG.3.5.4 Kurumun THE

(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200

kurulusunca siralamasi

PG.3.5.5 Kurumun QS

(EECA) derecelendirme 20 201 190

kurulusunca siralamasi

PG.3.5.6 AGU Lisans

programlarina ilk o o

50.000'den giren 15 % 1%

ogrencilerin orani

PG.3.5.7 Mezunlarin bir

yil icerisinde is bulma 15 63% 70%

orani

SORUMLU BIRIM Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
1S'BI.RL1GI YAPILACAK | Tim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
BIRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii
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Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma

AMAC 4 hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 1 Toplumsal katki faaliyetlerinin g¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
ALT PROGRAM kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla
HEDEFI igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2023 Ger 231(21:; me G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen reckics jergeresme
s Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.1.1 Topluma katk1
amagcl diizenlenen 25 55 65
etkinlik sayis1
PG.4.1.2 Sosyal
sorumluluk temali 20 20 22
projelerin sayisi
PG.4.1.3 Engelsiz
kampiis uygulamalari 10 3 3
i¢in yliriitiilen faaliyet
sayisl
PG.4.1.4 Kiitiiphane
araciligryla sunulan agik 20 1.181 1.418
erigim yayin sayisi
PG.4.1.5 AGU
Akademi Ee}r?lflndan 25 20 2
sunulan egitim
cesitliliginin sayisi

SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iligskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig
T DT Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
ISBIRLIGI . N ; .

Daire Baskanligi-Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu-
YAPILACAK - 2 : e 1o N
BIRIMLER AGU Akademi- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigli- Engelsiz Birim

Komisyonu
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AMAC 4 Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 2 Karbon Ayakizinin Azaltilmasi
ALT PROGRAM Yonetim ve Destek Hizmetleri
ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . o . o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baslangic 2023 Gerze?kzli me Gerzé)kzlz me
GOSTERGELERI % Dénem | Hedeflenen | ~ vy o 2o
g Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.2.1 Kisi basina
elektrik enerjisi 20 806,92 780,49
tilketimi
PG.4.2.2 Kisi basina 20 139,77 124,39
dogalgaz tiiketimi
PG.4.2.3 Kisi basina
akaryakat tiiketimi 20 4,61 4,02
PG.4.2.4 Kisi basina
su tiiketimi 20 8,07 6,91
PG.4.2.5 Ekoloji
alaninda yapilan
akademik calisma 20 15 16
sayisl

SORUMLU BIRIM | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
ISBIRLIGI
YAPILACAK Akademik Birimler -Atik Yonetim Komisyonu

BIRIMLER
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AMAC 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine

katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢aligmalarin yayginlagtirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022)
Baslangic
Doénem Degeri

Hedefe
Etki %

2023
Hedeflenen

2023

Gergeklesme
Ik 6 Ay

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.4.3.1
Siirdiiriilebilir
kalkinma
amaglarinin her
birine yonelik
yliriitiilen faaliyet
sayisi

20 145 178

PG.4.3.2
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amagclarina
yonelik agilan ders
sayisi

20 145 154

PG.4.33
Stirdiirtilebilirlik
kalkinma amagclarina
yonelik agilan farkl
derslere kaydolan
Ogrenci sayisi

20 2.301 2.957

PG.4.3.4 Yiiritilen
lisansiisti tezlerde
stirdiirtilebilir
kalkinma amagclarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orani

20 100% 100%

PG.4.3.5
Stirdiirtilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
caligma sayisi

20 35 45

SORUMLU BIRIiM

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Biriminiz tarafindan kullanilan bilgi sistemlerine dair degerlendirmeler yapilacaktir.

5- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Proje yiiriitiiciisii olma konusunda istekili ve tecriibeli akademisyelerin olmasi

B- Zayifliklar
Yiiriitiilecek projeler i¢in yeterli biitce olmamasi

C- Degerlendirme

Yeterli biitce saglanmas1 durumunda daha ¢ok proje yiiriitiilebilecektir.



Cid
W : AGU
V- ONERI VE TEDBIRLER

Birim tarafindan desteklenen BAP projelerinin biit¢cesinin artirilmasi gerekmektedir.

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve

bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginit beyan ederim ..../..../2024

Adi Soyadi

Unvani



